
    

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี  41130                                     
ที่   อด 0033.301/397                               วันที่   15  สิงหาคม  2568                     เด่เด่เด ่              

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
                ในการทำงาของหน่วยงาน ผ่านระบบ Google Forms  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

  ตามที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ของศูนย์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำสักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อการประเมินที่ MOIT22 
หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ซึ่งโรงพยาบาลได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์และคู่มือใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน พร้อมแจ้งเวียนประกาศให้
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลได้รับทราบไปแล้ว นั้น  
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จึงขอรายงานการกำกับติดตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานไตรมาส 4 ผ่านระบบ 
Google Form รายละเอียดตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 (นางสาวชลิดา  พลไทย) 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
          (น.ส.ภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

       อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 
 

 

(นายโกเมศร์  ธีระปริญญาวรรณ) 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 
 


